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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее положение определяет порядок избрания, компетенцию и порядок деятельности исполнительного органа ОАО «Энергия» – генерального директора. Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом открытого акционерного общества "Энергия" (в дальней​шем "Общество»"), Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом "Об акцио​нерных обществах" (в дальнейшем "ФЗ АО"), другими законодательными и подзаконными нормативными актами РФ.


1.2. Генеральный директор ОАО «Энергия» является единоличным исполнительным органом общества. 

1.3. Единоличный исполнительный орган подотчетен совету директоров общества и общему собранию акционеров. В рамках своей компетенции генеральный директор принимает решения, обязательные для других органов управления, а также долж​ностных лиц общества.

1.4.Генеральный директор общества не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции действующим законодательством, уставом общества и настоящим положением.
1.5. Права и обязанности, сроки и размеры оплаты услуг генерального директора определяются договором, заключаемым генеральным директором с обществом. Договор от имени общества подписывается председателем совета директоров или лицом, уполномоченным советом директоров общества.

2.  КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

2.1. К компетенции исполнительного органа общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и совета директоров общества.

Единоличный исполнительный орган организует выполнение решений общего собрания акционеров и совета директоров общества.

2.3. Генеральный директор вправе без доверенности осуществлять все действия от имени общества.

Генеральный директор, в соответствии с возложенными на него функциями:

- самостоятельно, в пределах своей компетенции, решает все вопросы производственно-хозяйственной деятельности общества; 

- принимает решения о расходовании создаваемых обществом фондов и резервов, распоряжается любым имуществом общества, кроме случаев, когда решение данных вопросов относится к компетенции общего собрания акционеров или совета директоров общества, является распорядителем кредитов;

- утверждает штатное расписание, организационную структуру, должностные инструкции работников общества, положение об оплате труда и материальном стимулировании работников;

- нанимает на работу работников общества, руководит, координирует и обеспечивает их эффективную деятельность;

- несет ответственность перед общим собранием акционеров и Советом директоров за результаты деятельности общества;

- представляет общество во всех государственных и хозяйственных структурах;

· издает приказы и распоряжения по всем вопросам производственно-хозяйственной деятельности общества, обязательные для исполнения всеми работниками общества, осуществляет контроль за их исполнением;

· устанавливает перечень конфиденциальных сведений;

· принимает решения о предъявлении от имени общества претензий и исков к юридическим и физическим лицам;

- осуществляет иные действия, входящие в его компетенцию в соответствии с настоящим Положением и уставом общества.

3.  ЗАДАЧИ И ОБЯЗАННОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

3.1. Основными задачами генерального директора являются:

- эффективное управление всей оперативной деятельностью общества, обеспечивающее наиболее рациональное использование финансовых и материальных ресурсов общества с целью получения прибыли и повышения конкурентоспособности;

- обеспечение финансово-экономической устойчивости общества, прав и законных интересов акционеров и социальных гарантий работников;

- практическое обеспечение выполнения решений и рекомендаций общего собрания акционеров и совета директоров общества.

3.2. Генеральный директор в период действия настоящего договора обязуется обеспечить:

- повседневное руководство деятельностью общества;

- получение обществом прибыли;


- выполнение решений общего собрания акционеров и совета директоров общества, принятых в соответствии с их компетенцией;

- контроль за организацией и ведением бухгалтерского учета, финансовой, статистической и другими видами обязательной отчетности в порядке, установленном правовыми актами Российской Федерации;

- соблюдение при осуществлении деятельности общества гражданского, трудового, налогового, финансового  законодательства РФ;

- повышение квалификации работников общества;

- безопасность выполняемых работ, соответствия их качества требованиям нормативно-технической документации.

4. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ И СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
4.1. Генеральный директор избирается общим собранием акционеров на срок 3 (три) года.

Полномочия генерального директора действуют с момента его избрания общим собранием акционеров до образования единоличного исполнительного органа общества следующим через 3 года годовым общим собранием.

В случае досрочного прекращения полномочий генерального директора полномочия вновь избранного генерального директора действуют до образования единоличного исполнительного органа общества годовым общим собранием, следующим через 3 календарных года. 

4.2. Кандидата на должность единоличного исполнительного органа общества вправе выдвинуть акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций общества. 

Такое предложение должно поступить в общество не позднее 30 дней после окончания финансового года в порядке, предусмотренном «ФЗ АО», Уставом и положением о порядке созыва и проведения общего собрания акционеров ОАО «Энергия».

4.3. Если генеральный директор не может исполнять свои обязанности, совет директоров общества вправе принять решение об образовании временного единоличного исполнительного органа общества (генерального директора) и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий генерального директора  и об образовании нового исполнительного органа общества.

4.4. Если срок полномочий генерального директора истек либо его полномочия прекращены досрочно, а новый единоличный исполнительный орган общества не образован, совет директоров общества вправе принять решение об образовании временного единоличного исполнительного органа общества (генерального директора) и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопроса об образовании нового исполнительного органа общества.

4.5. Временный исполнительный орган общества осуществляет руководство текущей деятельностью общества в пределах компетенции исполнительного органа общества.
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